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Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok vydava riadite! Centra voPného ¢asu, Havranské 9, 975 90
Banska Bystrica (dalej len ,,centrum®) v silade so Zakonom o vychove a vzdeldvani ¢.
245/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MS SR &. 22/2022 Z. z.
o Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, pricom vychadza z Deklaracie prav dietat’a
a Listiny zakladnych prav a slobdd.

Organizacia a ¢innost’ centra je uskutocfiovand najmd v zmysle Zakonnika prace
a Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zriadovatelom centra, ako samostatného pravneho subjektu je Mesto Banska
Bystrica.

Centrum volného casu zabezpecuje podla Vychovného programu Skolského
zariadenia vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu Cinnost’ deti a ziakov vo vol'nom
case. Centrum volného ¢asu usmeriiuje rozvoj zdujmov deti a ziakov, utvara podmienky na
rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zrucnosti, podiel'a sa na formovani navykov,
uzitoéného vyuzivania ich vol'ného ¢asu a zabezpecuje podla potrieb sut'aze deti a ziakov.

Centrum vol'ného ¢asu moze poskytovat metodickt a odborni pomoc v oblasti prace
s detmi v ich vol'nom ¢ase, materskym skolam, Skolam a Skolskym zariadeniam, ob¢ianskym
zdruzeniam vykonavajucim cCinnost' zameranu na deti, d’alSim pravnickym osobam alebo
fyzickym osobam, ktoré o fiu poziadaju.

Centrum vol'ného Casu je zriadené ako zariadenie s celorocnou prevadzkou a Cleni sa
podl'a zaujmovych oblasti a zdujmovych utvarov.

Clen Centra volného &asu sa dobrovolnym prihlasenim na zaujmova ¢&innost
(odovzdanim riadne vyplnenej Ziadosti o prijatie) zavdzuje riadne odchadzat’ na zaujmovu
¢innost’ a uhradit’ poplatok v zmysle prislusného vSeobecného zavdzného nariadenia mesta
Banské Bystrica na ¢iasto¢nti uhradu nakladov na ¢innost’ Centra vol'ného ¢asu. Je povinny
riadit sa pokynmi pedagogického pracovnika (prip. vediceho zaujmového utvaru) a
tymto Skolskym poriadkom. V zAujme naplnenim prava na kvalitne vyuzity volny &as
centrum zabezpeci svoju prevadzku, organizaciu zivota Clenov a podmienky pre optimalne
medziludské vztahy tak, aby cas strdveny v centre bol efektivne vyuzity z hladiska
neformalneho vzdelavania.

Clanok II
VSEOBECNE USTANOVENIA

Prevadzka a vnutorny rezim Skolského zariadenia

e Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

e Priama vychovna c¢innost’ v centre sa zacina spravidla o 07:00 akonci spravidla
0 21:00 hodine pocas pracovnych dni. V ostatnych diioch je zabezpecovana len na
zaklade prikazu resp. so stthlasom riaditel'a centra a v stilade s planom ¢innosti centra.

e Clen zaujmovej ¢innosti 5 minut pred konanim &innosti je povinny sa nachadzat
v priestoroch, kde sa ¢innost’ kona. Cinnost’ prebicha podla rozvrhu hodin, jedna
vyucovacia hodina v centre trvd 60 minat. Prestavky v ¢innosti, ak je to potrebné

Skolsky poriadok Strana €. 3



Centrum vol'ného ¢asu, Havranské 9, 975 90 Banska Bystrica

stanovuje individudlne podl'a naro¢nosti zdujmove;j ¢innosti pedagogicky zamestnanec
centra (prip. veduci zdujmového utvaru).

e Zaujmova Cinnost’ sa zacina 1. septembra a konc¢i 30. jina v prisluSnom Skolskom
roku.

e Prilezitostnd zdujmovéa cinnost' centra je realizovand podla vopred schvaleného
organizacného zabezpeCenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti, ziakov
a Siroku verejnost’.

e Predmetové sutaze aolympiddy, Sportové sitaze a dalSie sutaze z poverenia
Regionalneho turadu Skolskej spravy v Banskej Bystrici sa realizuju v stlade
s riaditelom schvalenymi propoziciami v ur¢enych terminoch a dohodnutom ¢ase pre
riadne prihlasenych ucastnikov.

e Cinnost po¢as $kolskych prazdnin je realizovana pre deti a iné osoby formou podujati
a ¢innost'ou zdujmovych utvarov.

e Cinnost pocas $kolskych prazdnin je spravila v dase od 09:00 do 18:00 hodiny.

e Cinnost pocas letnych prazdnin je realizovana formou miestnych detskych taborov
a odbornych sustredeni, ktoré sa konaji podl'a vopred schvalenych planov pri dodrzani
stanovene] kapacity a Vyhlasky €. 526/2007 Z. z. o poziadavkdch na zotavovacie
podujatia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

e Cinnost podas letnych prazdnin je spravidla v ¢ase od 07:15 do 16:30 hodiny.

e Vychovno-vzdelavaci proces sa uskuto¢iiuje najmé v ucebniach a klubovniach centra,
na ihriskéch, v Skolach a ich Sportovych aredloch, telocvi¢niach §kol a mesta, tiez aj
vo volnej prirode a podobne.

e Na zaujmovu ¢innost’ pouZziva ¢len vhodné oblecenie a obuv podla poziadaviek BOZP
a pedagogického zamestnanca centra (prip. veduceho zaujmového utvaru).

e Za bezpecnost’ ¢lena pocas zaujmovej Cinnosti vyplyvajicej z vychovného programu
centra zodpovedad prislusny pedagogicky zamestnanec (prip. veduci zdujmového
utvaru). Za bezpecnost’ dietata mimo centra t. j. pred jej zacatim a po jej skonceni
nezodpoveda pedagogicky zamestnanec centra (prip. vedici zdujmového utvaru).

e Pri vyletoch aexkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 10 ziakov 1
pedagogicky zamestnanec centra, ak je pocet prekroceny, je zabezpecena d’alSia ucast’
poucenej plnoletej osoby.

e Navstevy zdkonnych zastupcov na vychovno-vzdeladvacej ¢innosti centra s dovolené
len so suhlasom prislusného pedagogického zamestnanca centra.

Clanok 111

VYKON PRAV A POVINNOSTI DETI, ZIAKOV A ICH ZAKONNYCH
ZASTUPCOV V SKOLSKOM ZARIADENI, PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV
A VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI A OSTATNYMI
ZAMESTNANCAMI SKOLSKEHO ZARIADENIA

1. Kazdy ¢len ZU ma pravo:

a) Na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v centre (na
zaCiatku Skolského roka je obozndmeny zo zasadami BOZP a PO so zdznamom
v triednej knihe).

b) Na organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku a psychosomatickym
schopnostiam, zdujmom, zdravotnému stavu a v sulade s psycho-hygienickymi
zasadami a pitnému rezimu.

c¢) Na poskytnutie kvalitnej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pri  dodrziavani
pedagogickych zasad a prislusnych pravnych noriem, na neformdlne vzdelanie
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zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti
s reSpektovanim individuality jednotlivca.

d) Byt oboznameny s kritériami, podl'a ktorych prebieha zaujmova ¢innost'.

e) V duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spdsobom svoj ndzor a nebyt’ za
svoj ndzor trestany.

f) Na kladenie otdzok pedagogickému zamestnancovi (prip. vediicemu zaujmového
utvaru) a odpovede k téme, ktord sa prebera na zdujmovej ¢innosti.

g) Na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej cinnosti, deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maji pravo byt hodnoteni so
zohl'adnenim stupna ich poskytnutia.

h) Zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré centrum ponuka, po vybere
ma povinnost’ ich navstevovat’.

1) Vyuzivat priestory centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického
zamestnanca centra.

j) Obratit sa na zamestnanca centra alebo jeho riaditela ak ma pocit, ze doslo
k poruseniu jeho prav.

k) Predlozit’ svoje poziadavky anavrhy na zlepSenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
riaditel'ovi alebo prislusnému pedagogickému zamestnancovi centra.

1) Byt informovany o ¢innosti centra a vyuzivat ¢lenské vyhody v prislusnom Skolskom
roku.

m) Na ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim v sulade s platnou
legislativou.

n) Pri Uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na
lekéarsku pomoc. Po bezodkladnom informovani zdkonného zastupcu je pri lekarskom
osetreni bud’ zdkonny zastupca, alebo pedagogicky zamestnanec centra (prip. veduci
zaujmového Utvaru).

0) Na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti.

p) Na uctu k svojej osobe ana zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexudlnemu nésiliu a akejkol'vek forme Sikanovania.

q) Clen so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam, ana vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu
a vzdelavanie umoziuju.

2. Kazdy ¢len ZU ma povinnosti:

a) Uhradit’ prispevok na ¢innost’ centra v sulade s platnym VZN Mesta Banska Bystrica.

b) Osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti,
tolerancie a spravat sa podla nich, predchddzat’ vSetkym formam diskrimindcie,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany
a plnit’ pokyny pedagogickych zamestnancov centra (prip. vediceho ziujmového
utvaru), ktoré su v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi centra
a dobrymi mravmi.

¢) Chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné
spravanie a kultiru vyjadrovania.

d) Byt v centre vhodne a ¢isto oble¢eny a upraveny.

e) Setrit’ zariadenie centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektricka energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat’ s majetkom centra a u¢ebnymi poméockami centra.

f) Dodrziavat rozvrh zdujmovej ¢innosti, na ktort je prijaty.

g) Podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe zivotného prostredia centra.

h) OspravedInit’ svoju nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti, na ktort je prijaty.

1) V pripade trazu, alebo ndhleho ohrozenia zdravia a Zivota bezodkladne informovat
zamestnanca centra alebo najbliz§iu dospelu osobu.
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j) Zucastiovat’ sa na zaujmovej ¢innosti, na ktora bol prijaty.

k) Ctit’ si l'udsku dostojnost’ a neobmedzovat” svojim konanim prava ostatnych osob
zucastnujucich sa vychovy a vzdelavania centra.

1) Po skonceni zdujmovej €innosti zanechd Clen svoje miesto patri¢ne upravené (papiere,
odpadky, prezuvky, u¢ebné pomdcky a pod.).

m) Dodrziavat’ tento Skolsky poriadok centra.

3. Clenovi ZU nie je dovolené:

a) FajCit’ v priestoroch centra, taktiez pri Cinnostiach organizovanych centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia.

b) Prinasat’ do centra predmety ohrozujice bezpecnost’ a zdravie alebo Zivot.

c) Prindsat’ a pouzivat’ alkohol, energetické napoje, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky.

d) PrindSat predmety a propagacny materidl narGsajuci demokraticki a mravnu
vychovu.

e) Hrat’ hazardné hry v priestoroch centra.

f) Manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom centra.

g) Znecistovat’ steny, poskodzovat’ alebo inak nicit’ zariadenia a priestory centra.

h) Pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti svojvol'ne opustit’ priestory na tito vyhradené.

4. Prava a povinnosti zakonnych zastupcov a pravidla vztahov s pedagogickymi
a d’alSimi zamestnancami Skolského zariadenia

Zakonnym zastupcom diet’at’a je jeho rodic alebo iné fyzicka osoba, ktord ma diet’a zverené
do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stdu.
Zakonny zastupca ma pravo vybrat’ pre svoje diet’a skolské zariadenie, ktoré poskytuje
vychovu a vzdeladvanie podl'a skolského zakona, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému
stavu, zaujmom a zal'ubam dietat’a, jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti a etnickej
prislusnosti. Toto pravo na slobodnti vol'u Skolského zariadenia mozno uplatiiovat’ v silade
s moZnost’ami vychovno-vzdelavacej sustavy.

Zakonny zastupca dietat’a alebo zastupca zariadenia ma pravo:
a) ziadat’, aby sa v rdmci vychovy a vzdelavania v Skolskom zariadeni poskytovali detom
informécie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so suCasnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania,
b) oboznamit’ sa s vychovnym programom $kolského zariadenia a skolskym poriadkom,
¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,
d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata.

Zakonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia je povinny:

a) vytvorit’ pre diet'a podmienky na pripravu,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata Skolskym
poriadkom,

c) dbat’ na socialna a kulturne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho $pecidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

d) informovat $kolské zariadenie o zmene zdravotnej spoOsobilosti jeho dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

e) nahradit’ Skodu, ktoru Ziak imyselne zavinil na zariadeni alebo majetku centra.

Skodu na majetku a zariadeni centra spdsobenii imyselne alebo z nedbanlivosti odstrani
¢len, alebo jeho zdkonny zastupca na vlastné ndklady, pripadne tito Skodu financne
nahradi.
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Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

a) kazdy pedagogicky zamestnanec dosledne dodrziava pracovny poriadok skoly,

b) respektuje prava dietat’a,

c) pri rokovani s rodi¢émi reSpektuje osobnost’ rodica, nepopiera mu jeho prava, podava
mu objektivne informacie a rozhovor vedie v duchu spoluprace,

d) monitoruje ndhle zmeny v spravani diet’at’a, zabezpe€uje prevenciu proti Sikanovaniu
a inym socidlno-patologickym javom,

e) dba na bezpeCnost dietata, zodpovedd za ich zdravie v priestoroch centra
a na akciach,

f) vo svojom konani musi postupovat’ rozvdzne, nie undhlene a nerozmyslene,

g) dava ¢lenovi priestor na vyjadrenie svojich ndzorov, postojov a vlastnej tvorivosti,

h) dba na dodrziavanie prava na ochranu sukromia, cti a povesti ¢lena,

1) bezodkladne uskutoc¢nuje opatrenia pri zisteni Sikanovania, alebo jeho naznakoch,

j) v plnej miere dodrzuje zdkon o ochrane osobnych tdajov,

k) vo vymedzenom case a priestore ¢o najzodpovednejSie vykonava dozor nad detmi
a ziakmi,

1) je povinny zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach suvisiacich s vykonom
zamestnania.

5. Pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami
a d’alSimi zamestnancami Skoly

Prava ustanovené v tomto Skolskom poriadku sa zarucuju rovnako kazdému clenovi
v stlade so zésadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto Skolského poriadku musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na §kodu druhého ¢lena.
Clen nesmie byt v suvislosti svykonom svojich prav postihovany za to, Ze bola
prostrednictvom jeho zakonného zastupcu na iného ¢lena, pedagogického zamestnanca alebo
iného zamestnanca Skoly podana st’aznost’, zaloba alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Skolské zariadenie nemdze &lena, pedagogického zamestnanca a d’al$ich zamestnancov
Skoly postihovat’ alebo znevyhodnovat’ preto, Ze uplatiiuje svoje prava podla tohto Skolského
poriadku. Vykonom prav zacleneného ¢lena so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami nemézu byt obmedzené prava ostatnych c¢lenov, ktori su ucastnikmi vychovy
a vzdelavania.
Ak zékonny zastupca cClena nedba o jeho vychovu, alebo podla poznatkov Skolského
zariadenia je vychova a vyziva ¢lena ohrozena Skodlivymi vplyvmi, najméi alkoholizmom
a uzivanim omamnych latok zdkonného zastupcu clena, ozndmi to riaditel’ zriadovatel'ovi
Skolského zariadenia.

Je zakazané pocas vychovno-vzdelavacej cCinnosti bez sihlasu pedagogického
zamestnanca, alebo vediiceho ZU oputat’ svojvolne priestory centra.

Clanok IV

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA DETI
A ICH OCHRANA PRED SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI,
DISKRIMINACIOU, ALEBO NASILIM

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti a ziakov sa zamestnanci riadia
vSeobecne zavdznymi predpismi Zakonnika prace, zdkonom ¢. 245/2008 Skolsky zékon,
pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditela CVC. Za dodrziavanie hygienickych
predpisov v priestoroch CVC a ochranu zdravia deti a Ziakov zodpovedaju aj prevadzkovi
zamestnanci a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.
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CVC je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach savisiacich so zdujmovou ¢innost’ou
povinné:

Prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti.

Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych
javov.

Poskytnut’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,
viest evidenciu Skolskych urazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych Skolskym zariadenim; pri vzniku $kolského
urazu vyhotovit' zaznam o Skolskom uraze. Pri iraze zabezpec¢i vychovavatel pomoc
a lekarske oSetrenie. O Uraze a uskutocnenych opatreniach neodkladne informuje
zakonného zastupcu diet’at’a.

Podl'a § 24 ods. 6 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov moéze byt v CVC umiestnené len
diet’a, ktoré:

a) je sposobilé na pobyt v kolektive,

b) ktoré neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

c) nema nariadené karanténne opatrenie.

Za bezpecnost’ deti poCas zdujmovej ¢innosti zodpoveda pedagogicky zamestnanec
(prip. vedici zdujmového utvaru).

Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musia byt zabezpecené
proti moznosti pouZitia det'mi.

Clenom zaujmovych utvarovjeprisne zakazan é:

lahostajnostou, nebezpeCnym neuvdZzenym konanim ohrozovat svoje zdravia
a zdravie svojich spoluziakov,

nahafiat’ sa vo vonkajich i vnatornych priestoroch CVC,

spust’at’ sa po zabradli,

odhadzovat’ odpadky na podlahu, ktor¢ s nasledne zdrojom trazu,

manipulovat’ s u¢ebnymi pomockami v uéebniach bez sthlasu vyucujuceho a v jeho
nepritomnosti,

nosit do CVC ostré predmety, noZe, boxery, petardy, zapalky, zapalovale,
pyrotechnické vyrobky,

nosit’, $irit’ a prechovavat’ drogy, alkohol, energetické napoje, cigarety a vsetky latky
ohrozujuce zdravie

Clanok V
VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA

1. Vznik ¢lenstva

Clenom zaujmovej &innosti v prislusnom skolskom roku sa moze stat’ diet’a a ina osoba
vo veku do veku 30 rokov, pripadne aj iny dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnene;j
ziadosti na konkrétnu zaujmovu cCinnost’ centra v danom Skolskom roku a po uhradeni
prispevku na ¢iastocnu thradu ndkladov na ¢innosti centra v zmysle platného VZN o urceni
vysky prispevkov pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Banska
Bystrica a v sulade d’alSou platnou legislativou.
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2. Zanik ¢lenstva
Riaditel’ centra moze ukoncit’ ¢lenstvo na zdujmovej ¢innosti centra na zaklade Ziadosti
zakonného zastupcu dietata a v pripade inej osoby na zéklade jej ziadosti o ukoncenie
Clenstva.
Dalej riaditel’ centra moze &lenstvo ukongit’ aj v pripade:
a) ak nebol vcas ariadne uhradeny prispevok na Ciastoni thradu ndkladov na ¢innosti
centra v prislusnom skolskom roku,
b) zavazného porusSenia tohto Skolského poriadku,
¢) dlhodobej neospravedinenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Clenstvo tiez konéi uplynutim prisluiného $kolského roka a v pripade letnej &innosti
ukoncenim prislusSného miestneho tabora.

Clanok VI
OPATRENIA VO VYCHOVE

Opatreniami vo vychove su:

1. Pochvala pedagogickym zamestnancom (prip. vedicim zidujmového utvaru):
- zavyborné vysledky,
- za vzornu dochadzku,
- za prikladné slusné spravanie.

Udeluje sa slovne, pripadne pisomne, spravidla na hodine zaujmového utvaru v priebehu
alebo na konci Skolského roku.

2. Pochvala riadite’om centra:
- za uspeSnu reprezentdciu centra na navrh pedagogického zamestnanca prip.
veduceho zaujmového utvaru.

Udel'uje sa pisomne spravidla na konci Skolského roku.

3. Vecna odmena od zriad’ovatel’a centra:
- za vyborné vysledky a uspesnu reprezentaciu Centra volného c¢asu (na navrh
pedagogického zamestnanca prip. vediceho zaujmového utvaru a riaditela
centra).

4. Napomenutie a podmienec¢né vylucenie z ¢innosti:
- za zadvazné poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky,
Sikanovanie),
- za Casté menej zdvazné porusovanie Skolského poriadku,
- za 3-5 za sebou neospravedlnenej nepritomnosti na zadujmovej ¢innosti.
Uklada riaditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediiceho zadujmového
utvaru. Pisomne, spravidla pocas skolského roka.

5. Vylicenie:
- za zavazné poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky,
Sikanovanie) a za Casté menej zavazné porusovanie Skolského poriadku,
- za &in, za ktory bol ¢len ZU trestne stihany a pravoplatne odsudeny.
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Urcuje riaditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. veduceho zdujmového
utvaru. Pisomne, spravidla pocas skolského roka.

VSetky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené diet’at’u, ¢lenovi oznami riaditel’
Centra voPného casu preukazatenym sposobom jeho zakonnému zastupcovi. Tieto
opatrenia sa moézu ukladat’ do dvoch mesiacov odo dia, kedy sa o skutku ¢lena dozvedel
prislusny pedagogicky zamestnanec, najneskor vSak do jedného roka, kedy sa ¢len skutku
dopustil.

V rozhodnuti o podmiene¢nom vyluc¢eni, urci riaditel’ centra skuSobnu dobu, najdlhsie
vSak na dobu jedného roka. Ak sa podmienecne vyluceny ¢len v skiSobnej dobe osvedci,
upusti sa od jeho vylucenia. Ak sa ¢len v tejto lehote dopusti d’alSicho zdvazného porusenia
Skolského poriadku, alebo sa dopusti 5 po sebe nasledujiacich drobnych priestupkov, riaditel’
centra vyluci takéhoto ¢lena z ¢innosti centra.

Clanok VII
PRISPEVKY NA CINNOST

Vysku mesaéného prispevku na ¢iastocnu thradu nékladov spojenych s ¢innostou
centra urcuje zriadovatel Mesto Banskd Bystrica prisluSnym vSeobecne zavdznym
nariadenim. Ukoncenim ¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie prispevku na ¢innost’.

Néklady nad rdmec mesa¢ného prispevku na ¢iasto¢nt tthradu nékladov spojenych
s ¢innost'ou centra (napr. vylety, exkurzie, prazdninova ¢innost’ a pod.) sa uhradzaja z d’alSich
prispevkov zékonného zéastupcu alebo inej dospelej osoby.

Na zadklade pisomnej Ziadosti a potvrdenia o poberani davky v hmotnej nudzi
ziadatel'a, moze zriad'ovatel Mesto Banskd Bystrica rozhodnut’ o zniZeni alebo odpusteni
prispevku na ¢innost’.

Clanok VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento $kolsky poriadok je zavizny pre vietkych &lenov CVC.
Tymto sa rusi u¢innost’ Skolského poriadku vratane doplneni zo diia 02. septembra 2013.

Tento $kolsky poriadok bol schvaleny Pedagogickou radou CVC diia 02. septembra 2024.

N

Tento Skolsky poriadok nadobuda u¢innost’ dia 02. septembra 2024.

Mgr. Richard Vrbovsky
riaditel CVC
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